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1. Definicja SCWEW. 

Specjalistyczne Centrum Wspierające Edukację Włączającą (SCWEW) to specjalistyczny 

zespół działający w przedszkolu specjalnym, szkole specjalnej, placówce specjalnej – 

prowadzącej działalność edukacyjną – oraz korzystający z jej zasobów kadrowych 

i merytorycznych, a także zasobów zewnętrznych, tj. innych podmiotów. Zespół ten 

wypełniając swoje zadania, działa zgodnie z obowiązującymi regulacjami prawnymi. 

Głównym celem SCWEW jest podnoszenie kompetencji kadry w pracy z grupą/klasą 

poprzez wsparcie nauczycieli, specjalistów, dyrektorów, kadry niepedagogicznej 

przedszkoli i szkół ogólnodostępnych w pracy z grupą/klasą zróżnicowaną na rzecz 

zapewnienia optymalnych warunków rozwoju dziecka/ucznia, uwzględniających jego 

indywidualne potrzeby i możliwości. SCWEW podejmuje działania w perspektywie 

długofalowej, tj. na każdym etapie wspiera proces kształcenia i zapewnia wysoką jakość 

edukacji dla wszystkich. Podejmuje także inicjatywy zmierzające do budowania 

społeczeństwa inkluzyjnego. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

2. Realizator przedmiotowego projektu. 

Placówką wyznaczoną do pełnienia funkcji SCWEW w Szczecinie (wniosek o numerze 

22/2/2025) jest Niepubliczna Szkoła Podstawowa „Dzieńdoberek” w Szczecinie, której 

Organem prowadzącym jest Stowarzyszenie “Synergia”. Placówka prowadzi swoją 

działalność edukacyjną nieprzerwanie od 2020 roku. Od początku swojego istnienia Dyrekcja 

szkoły koncentruje się na tworzeniu zindywidualizowanego, wspierającego i inkluzyjnego 

środowiska edukacyjnego, które odpowiada na potrzeby dzieci ze zróżnicowanymi 

trudnościami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym głównie z zaburzeniami ze spektrum 

autyzmu. Kadra szkoły posiada bogate doświadczenie w pracy z uczniami  

z niepełnosprawnościami, zaburzeniami ze spektrum autyzmu, trudnościami w komunikacji 

oraz innymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Prowadzi kształcenie zarówno dla dzieci 

i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym,  

a także dla uczniów w normie intelektualnej lub z niepełnosprawnością w stopniu lekkim.  

W codziennej pracy realizowane są nowoczesne metody terapii oraz podejścia zgodne  

z założeniami edukacji włączającej. Kadra pedagogiczna organu prowadzącego to zespół 

ponad 150 wykwalifikowanych specjalistów zatrudnionych na umowy o pracę oraz  

dodatkowi współpracownicy, którzy zapewniają kompleksowe wsparcie dzieciom, rodzinom  

i nauczycielom. To przede wszystkim pedagodzy specjalni, w tym pedagodzy wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka, oligofrenopedagodzy, pedagodzy w zakresie terapii dzieci  

z autyzmem, neurologopedzi i logopedzi, psycholodzy, fizjoterapeuci, terapeuci integracji 

sensorycznej, indywidualnej stymulacji słuchowej, specjaliści ds. administracji oraz inni. 

Wieloletnia działalność edukacyjna szkoły obejmuje nie tylko codzienną pracę dydaktyczno-

wychowawczą, ale również udział w projektach o charakterze społecznym i edukacyjnym, 

współpracę z organizacjami pozarządowymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 

uczelniami wyższymi i placówkami doskonalenia nauczycieli. Szkoła stale inwestuje  

w rozwój kadry, wyposażenie dydaktyczne oraz rozbudowę bazy lokalowej, co 

przekłada się na wysoką jakość oferowanego wsparcia. Dzięki doświadczeniu, zasobom  

i ugruntowanej pozycji w środowisku lokalnym, Niepubliczna Szkoła Podstawowa 

„Dzieńdoberek” systematycznie wspiera m.in. szkoły i przedszkola ogólnodostępne  

w budowaniu kompetencji w zakresie edukacji włączającej. 

 



 

 

 

 

3. Główne zadania do realizacji w ramach przedmiotowego projektu. 

Do głównych zadań SCWEW w Szczecinie należą: 

▪ Prowadzenie i organizacja konsultacji oraz warsztatów. 

▪ Wsparcie uczniów, nauczycieli oraz rodziców. 

▪ Organizacja spotkań ze specjalistami. 

▪ Realizacji lekcji otwartych z obserwacją 

▪ Utrzymywanie sieci współpracy między placówkami. 

▪ Organizacja konferencji. 

▪ Zakup profesjonalnego sprzętu i pomocy dydaktycznych w ramach prowadzenia 

tzw. wypożyczalni sprzętu. 

4. Placówki objęte wsparciem w ramach realizacji przedmiotowego projektu: 

▪ IV Liceum Ogólnokształcące im. Bolesława Prusa w Szczecinie, 

▪ Zespół Szkół nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie (Technikum Energetyczno-

Transportowe) w Szczecinie, 

▪ Szkoła Podstawowa nr 51 im. prof. Stanisława Helsztyńskiego w Szczecinie, 

▪ Szkoła Podstawowa nr 5 im. Henryka Sienkiewicza w Szczecinie, 

▪ Szkoła Podstawowa nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi im. Marii Dąbrowskiej  

w Gryfinie  


